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1.8. При исчислении квоты в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
1.9. Перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов утверждается приказом заведующего ДОУ.


2. Обязанности отдела кадров в части квотирования рабочих мест
2.1. Инвалидам, работающим в Организации, работодатель обеспечивает необходимые условия труда, отвечающие требованиям законодательства и индивидуальной программы реабилитации.
2.2. Ответственным за обеспечение надлежащих условий труда на рабочих местах, созданных для инвалидов, является отдел кадров.
2.3. Отдел кадров осуществляет расчет размера квоты исходя из среднесписочной численности работников, занятых в Организации.
3. Трудоустройство инвалидов в счет квоты
3.1. На рабочие места, созданные в счет установленной квоты, Организация трудоустраивает инвалида, независимо от категории заболевания и группы инвалидности.
3.2. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты Организация осуществляет самостоятельно с учетом предложений уполномоченных правительством Москвы органов исполнительной власти города Москвы, а также общественных организаций инвалидов.
3.3. Организация вправе запрашивать и получать в порядке, установленном правительством Москвы, информацию, необходимую при создании квотируемых рабочих мест.
3.4. Квота считается выполненной в случае оформления в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения Организацией обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой.
4. Заключительные положения
4.1. За невыполнение обязанности по созданию или выделению квотируемых рабочих мест для инвалидов Организация несет административную ответственность в соответствии с законодательством.
4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.
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0 KBOTHPOBAaHHH pabo4uX MecT ISt HHBAJHI0B
MBAOY «/erckuii cag NeS4»

1. O6mue moI0KeHust

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne o KOpTHpOBaHHM pabOYMX MECT Uil HMHBAIMIOB pa3paboTaHO B
coorBeTcTBHM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM 0T 24.11.1995 Ne 181-@3, «O commanpHOM 3amuTe
uHBaNKI0B B Poccuiickoit ®enepanum» ¢ nameHenusmu ot 28 ampens 2023 r., a Takxke ['paxaaHckum,
TpynosbiM u brojkerasiM konexkcom P®, B COOTBETCTBHM ¢ JPYTUMH HOPMATUBHBIME JOKYMEHTaMHU
IIpaButensctBa PO, YcraBoM J0MIKOIEHOrO 00pa30BaTEbHOTO YUPEKACHHUSH OIpPEACIISeT MOPSI0K
KBOTHPOBaHHs pabo4ux MECT M MOPSAAOK IpHeMa WHBAJIMIOB Ha JaHHBIE paboune mecta MBJIOY
«Jlerckuit cag No54»

1.2. KotupoBanue paboumx mecT B OpraHuzanuu IPOBOAUTCS B IIEJIAX OKa3aHUS COJEHCTBHSA
3aHATOCTH UHBAJIUJIOB.

1.3. B uensix HaCTOAIETO OJOXKEHHS 110 KBOTOM JUIsi IIpHeMa Ha paGoTy MHBAIM/IOB (Jlaee — KBOTA)
IIOHUMAETCs MHHHUMAIbHOE KOJIMYECTBO pabouMx MecT, Ha KOTopsle paboTomarens o0s3aH
TPYAOYCTPOUTh HHBAJIHM/IOB B JaHHON OpraHM3aliy, BKIIOYas KOJIMYECTBO paboUMX MECT, Ha KOTOPBIX
yXKe paboTaloT HHBAIU/IBL

1.4. KBora B JIOY cocraBsieT 2 mpoueHTa OT CPEAHECITUCOYHON YHCIIEHHOCTH PaOOTHHKOB.

1.5. K unBanuaam, 1yt KOTOPBIX OCYLIECTBISIETCS KBOTHPOBAHUE pabOYHMX MECT, OTHOCATCS TPaXKAaHe
Poccuiickoit ®enepanyy, HMHOCTpaHHBIE TIpaxJaHe M Juna 0e3 TrpaxJaHcTBa, IOCTOSHHO
IpoXuBaomue Ha Tepputopun ropojga CeBepcka, NpU3HAHHBIE WHBAIMIAMH  (enepaJbHBIMU
YUPEXKICHUSAMH MEIUKO-COIUATBHON JKCIEPTH3bl, B IOPSJIKE M Ha YCJIOBHUAX, YCTaHOBJIECHHBIX
ITpaBuTENBCTBOM.

1.6. UmcneHHOCTh pabOTHUKOB Ui I€Jied HCYMCICHHS KBOTHI OIPENENSETCS MCXOAs U3
CPEHECTIHCOYHON YMCICHHOCTH pabOTHHKOB 0e3 ydera pabOTHHUKOB (HIMATIOB U IPECTABUTEIHCTB
Opranusaiyu, pacrojioXKEeHHBIX B Apyrux cyobexrax PO.

1.7. Cpennecnncoqﬂaﬂ YUCJICHHOCTDh paGOTHI/II(OB B TCKYIIEM MECCALC HCYHUCIACTCI B IIOPAIKE,
OnpeACICHHOM (I)CI[CpaJIbHBIM OpraHom UCTIOJIHATEIIbHOM BJIACTH, YIOOJIHOMOYCHHBIM B obacTu
CTAaTUCTHKH.




image2.emf
X

Л.С.Грода

заведующий МБДОУ "Детский сад №54"


